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Bir kurumun kendisinden beklenen gorevleri yerine getirebilmesi dogru bir planlama ya da bir planin dogru
bir sekilde uygulanmasina baglidir. Bu kurum egitime hizmet ediyorsa planlama daha da 6nem kazanmaktadir.
Okul 6ncesi egitimi; 3-6 yas grubundaki ¢ocuklarin bedensel, zihinsel, duygusal ve sosyal yonden gelisimlerini
destekleyen, onlar1 toplumun kiiltiirel degerleri dogrultusunda yonlendiren ve temel egitim biitlinii i¢inde
ilkdgretime hazirlayan egitimin ilk basamagidir. Ogrenim siirecinin en 6nemli basamagi olan bu dénemde edinilen
beceriler yagantinin biitiin evrelerini etkiler. Kurumun yiiklenmis oldugu bu biiyiik sorumlulugun tiim ¢aligsanlar
acisindan bilinmesi ve ¢alismalara dogru yon verebilme ancak stratejik plan ile miimkiindiir.

Stratejik plan hazirlama asamasinda 6ncelikle kurumumuzun; giiclii ve zayif yonlerinin, firsatlarinin ve
tehditlerinin vurgulandig1 mevcut durum analizi yapilmis daha sonra diinyada, lilkemizde ve ilimizde yasanan ve
gelecek zaman siirecinde yasanabilecek olan gelisimler veri kabul edilerek stratejiler, hedefler, faaliyetler ve proje
caligmasi yapilmistir. Bu dogrultuda da performans kriterleri belirlenmistir. Giilbahar Hatun Anaokulu olarak
elbirligiyle ¢ocuklarimiza daha iyi hizmet verebilmek i¢in ¢abalayan basta gecesini giindiiziine katip 2024-2028
yillarini kapsayan bu stratejik planin hazirlanmasina yardime1 olan 6gretmenlerim olmak {izere tiim ¢alisanlara
Ozverili ¢calismalarindan dolay1 tesekkiir eder, hazirlanan bu planin Giilbahar Hatun Anaokulumuzun daha iyi ve her
zaman ileriye giden ornek bir okul olmasina katki saglamasini dilerim.

Ozkan OZCAN
Okul Miidiirii



Tanmimlar

AB : Avrupa Birligi

AR-GE : Aragtirma, Gelistirme

EBA : Egitim Bilisim Ag1

E-Okul : Okul Yonetim Bilgi Sistemi

GZFT : Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit

HBO : Hayat Boyu Ogrenme

IKB : Insan Kaynaklar1 Boliimii

KHK : Kanun Hitkmiinde Kararname

MEB : Milli Egitim Bakanlig

MEBBIS : Millf Egitim Bakanlig1 Bilisim Sistemleri

MEIS : Milli Egitim Istatistik Modiilii

MEM : Milli Egitim Mudurligi

PESTLE : Politik, Ekonomik, Sosyolojik, Teknolojik, Yasal ve Ekolojik Analiz
SGB : Strateji Gelistirme Baskanlig1

SP : Stratejik Plan

STK : Sivil Toplum Kuruluglari

TUBITAK : Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu
TUIK : Tiirkiye Istatistik Kurumu

YEGITEK : Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirligi

Biitiinlestirici egitim (kaynastirma egitimi):Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitimlerini, destek egitim
hizmetleri de saglanarak akranlariyla birlikte resmi veya 6zel 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda strdiirmeleri
esasina dayanan 6zel egitim uygulamalaridir.

Devamsizhik: Oziirlii ya da 6ziirsiiz olarak okulda bulunmama durumu ifade eder. Egitim arama motoru: Sadece egitim
kategorisindeki sonuclarin goriintiilendigi ve kategori dis1 ve sakincali iceriklerin filtrelendigini internet arama motoru.

Okul-Aile Birlikleri: Egitim kampiislerinde yer alan okullar dahil Bakanliga bagh okul ve egitim kurumlarinda kurulan
birliklerdir.

Ozel egitime ihtiyac1 olan bireyler (Ozel egitim gerektiren birey): Cesitli nedenlerle, bireysel ézellikleri ve egitim
yeterlilikleri agisindan akranlarindan beklenilen diizeyden anlaml farklilik gosteren bireyi ifade eder.

Ozel politika veya uygulama gerektiren gruplar (dezavantajli gruplar): Diger gruplara gére egitiminde ve
istihdaminda daha fazla giigliik ¢ekilen kadinlar, gencler, uzun siireli issizler, engelliler gibi bireylerin olusturdugu
gruplari ifade eder.

Ozel yetenekli bireyler: Zek4, yaraticilik, sanat, liderlik kapasitesi, motivasyon ve 6zel akademik alanlarda yasitlarina
gore daha ytliksek diizeyde performans gosteren bireyi ifade eder.

Uzaktan Egitim: Her tiirli iletisim teknolojileri kullanilarak zaman ve mekan bagimsiz olarak insanlarin egitim
almalarinin saglanmasidir.
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HAZIRLIK CALISMALARI



1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

Aralik 2003 tarihinde yiiriirliige giren 5018 sayili “Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu” ile Aralik 2005 tarihinde yiirtirliige giren
5436 sayil “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun” ile birlikte Stratejik Plan siirecinin hukuki altyapisi tamamlanmis ve Kamu idarelerinde zorunlu hale
getirilmistir. Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. Maddesi ile kamu idareleri, iist kalkinma planlari, programlar,
mevzuat ve kurulus temel ilkeleri ¢ergevesinde orta ve uzun vadeli amaglarini temel ilke ve politikalarini, hedef ve dnceliklerini,
performans Olgiitlerini ve bunlara ulasmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak dagilimini iceren stratejik planlarmi hazirlamakla zorunlu

kilinmiglardir.

Okulumuzun 2024-2028 dénemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, iist kurul ve stratejik plan ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip {liyeleri bir araya gelerek ¢aligsma takvimini olusturulmus, gérev dagilimi yapilmistir. Okulun
2024-2018 Stratejik Planda yer alan amaglar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir. Egitim
Vizyonu 2024, mevzuat, iist politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus i¢i analizlerinden elde edilen veriler 1s18inda

egitim ve 0gretim sistemine iligkin sorun ve gelisim alanlari ile egitime iliskin Oneriler tespit edilmistir.

Planlama siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Gelecege
yonelim bdliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.



GIiRIiS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECi

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Ozkan OZCAN Okul Miidiirii Elif MAKAS Miidiir Yardimcisi
Elif MAKAS Miidiir Yardimeist ~ (Serpil OZ Ogretmen
Fatma COSKUN Ogretmen Muradiye AYDIN |Ogretmen
BEDIR
Rukiye KORKUSUZ  |[Ogretmen Fatma COSKUN  |Ogretmen
Seyda AYGUN Okul Aile Birligi Kibra Veli
KEDIKOGLU
Baskani

Stratejik Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin
olusturulmasi ile baglamistir. Stratejik Plan Koordinasyon Ekibi Uyelerimiz ile toplanti gerceklestirilmistir. Yapilan
toplantida alinan karar sonucunda okulumuzun stratejik planlama koordinasyon ekibi ile okulumuzun stratejik
planinin genel ¢ercevesi olusturulmustur. Calismalar esnasinda dogru verilere ulasmak icin okul miidiirii ve idaresi ile

koordineli bir sekilde ¢alisilarak en giincel veriler 1sinda planimizin hazirlanmasi saglanmistir.

Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum
analizi agamasinda, paydaglarimizin plan siirecine aktif katilmini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler  yapilmistir.  Durum  analizinin  ardindan  gelecege  yOnelim  boliimiine  gecilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



e

Toplantilar,

politika 5
belgelerini e
g e Hatun
n analizi Anaokulu

2024-2028
Stratejik

_‘
! Durum
analizi

Literatir [¢ve dig
taramasi paydaslarin
gorusleri

Sekil 1: Stratejik Plan Olusum Semasi

Giilbahar Hatun Anaokulu i¢in hazirlanmis olan stratejik planlamanin amacina ulagabilmesi i¢in kurumun tiim

caliganlarinmn plani sahiplenmesi gerekmektedir. Ozellikle okul idaresinin destegi ve katilimu, stratejik planlamanin

vazgecilmez kosuludur. Bu nedenle Okul miidiiriimiiz ile bir araya gelerek konunun 6nemi iizerinde durulmustur.

Ayrica kurumda calisanlarin, plani sahiplenebilmesi i¢in plan hazirliginin her agsamasinda okulun tiim ¢aliganlari

aktif rol almislardir.

STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI ve REFERANS KAYNAKLAR

Stratejik plan, basta Anayasa olmak tizere plan ile ilgili asagidaki tabloda bulunan mevcut yasal dayanaklara ve

referans kaynaklara gore hazirlanmistir.

Tablo2: YASAL DAYANAKLAR ve REFERANS KAYNAKLAR

Referans Kaynaginin Adi

Anayasanin 166. maddesi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programi

2023 Egitim Vizyonu

Milli Egitim Sura Kararlari

Milli Egitim Bakanlig Strateji Gelistirme Baskanliginin 2018/16 Nolu Genelgesi

Bakanlik faaliyet alani ile ilgili tiim projeler

Planlamaya iliskin diger kanun, KHK ve yonetmelikler

222 Sayih ilkégretim Ve Egitim Kanunu




Genelge ve Hazirlhik Programi

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 3. Maddesi ve 9. Maddesi Kamu Kurumlariin 5 yillik
Stratejik Plan yapmalarin1 zorunlu hale getirmistir. “Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olugturmak, stratejik amagclar ve dlgiilebilir
hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amacrtyla katilime1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” hiikmii ¢ercevesinde ve “Kamu
Idareleri igin Stratejik Planlama Rehberi” taslagi ile belirlenmis olan sablona gore katilimer bir anlayisla hazirlannustur.

Bu kapsamda 3797 Sayili Milli Egitim Bakanligi’nin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ve Milli Egitim
Bakanligi tarafindan 2022 yilinda yayimlanan 2022/22 nolu genelgesi kapsaminda ilimizin stratejik plan hazirliklarinin
yapilmasi istenmistir. Genelge kapsaminda ilimiz Stratejik Plan Hazirlama Ust Kurulu ve hazirlama ekibinin olusturulmasi
talep edilmistir. Daha sonra Bakanligimiz SGB tarafindan 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu yayinlanarak
yapilacak olan ¢aligmalarm sekil ve muhteviyati belirlenmistir. Kapsam olarak “Mevcut Durum Analizinin” yapilmasi ve bu
caligmalarin hangi araglarla tespit edileceginin belirlenmesi, gelisim alanlarimin belirlenmesi sonucunda olusan Vizyon
ifadesine ulagmak i¢in yapilmasi gereken hedeflerin neler oldugunun tespiti istenmistir.

Milli Egitim Bakanliginin yayimladigi 6 Ekim 2022 tarihli ve 2022/21 sayili1 Genelge ile 2024-2028
Stratejik Plan Hazirlik Caligmalari, tiim 11 Milli Egitim Miidiirliiklerine duyurulmustur. Ardindan MEB 2024-2028
Stratejik Plan Hazirlik Programi yayimlanmistir. Buna goére Miudiirligiimiiz, 2024-2028 Stratejik Plan
caligmalarini ivedilikle baglatmistir.

Stratejik Plan Hazirlik Programinda sunulan takvime uygun olarak il, ilge, okul stratejik plan ¢alismalari
takvimi olusturulmustur. Caligsmalar, hazirlik programinda belirtilen “Hazirlik, Durum Analizi, Gelecege Bakis”
boliimlerinden olusacak sekilde kurgulanmistir. Calismalar, Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul
ve Esaslar Hakkindaki Y&netmelik ve aym tarihli Kamu Idarelerin igin Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzunda
belirtilen usul ve esaslar temel alinarak yiiritiilmistiir.

Okul Stratejik Planlama Ekibi bir dizi toplantilar gerceklestirilerek “Uygulanmakta Olan Stratejik Planin
Degerlendirilmesi, Mevzuat Analizi, Ust Politika Belgeleri Analizi ve Paydas Analizi” gergeklestirilmistir. Bu toplantilara,
ekipte olmayan c¢aligmalarla ilgili birim yoneticilerinin katilimi da saglanmistir. Paydas Analizi kapsaminda paydas
goriislerinin alinabilmesi i¢in Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 25.09.2018 tarihli paydas anketi
orneklenerek ve uyarlanarak d6grenci, 6gretmen, personel, yonetici ve velilerden olusan paydaslarimiza, Midiirliigimiiziin
faaliyetlerini kapsayan konularda “kapali uglu, goktan se¢meli, birden ¢ok segenekli, yonlendirici” tiirde 14 sorudan olusan
“Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plam I¢ Paydas Anketi” diizenlenmistir. Anket sorular1 Miidiirliigiimiiz “Anket
Degerlendirme Kurulu” tarafindan onaylandiktan sonra manuel anket olarak uygulanmigtir. Anketin gegerliligini ve
giivenilirligini saglamak igin kigisel bilgilere yer verilmemistir. Anketlere 66 i¢ ve dis paydasimiz katilmigtir. Anket
sonugclar1 her paydas i¢in nicel olmak tizere ayr1 ayr1 degerlendirilmistir.

Paydas Analizi ¢alismalarini miiteakiben “Kurum I¢i Analiz, PESTLE Analizi, GZFT Analizi” ¢aligmalari
yapilmustir. Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesinde “Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi, Mevzuat Analizi,
Ust Politika Belgeleri Analizi, Faaliyet ve Uriinler, Paydas Analizi, Kurum i¢i Analiz, PESTLE ve GZFT Analizi” birlikte
degerlendirilmistir. ihtiyaglarmn belirlenmesi ile birlikte Stratejik Plan hazirlanmasimin en 6nemli asamalaridan biri olan
“Durum Analizi” ¢alismalari tamamlanmigtir. “Durum Analizi” ¢alismasindan elde edilen sonuglarla “Gelecege Bakis”
boliimiiniin hazirlanmasina gegilmis, bu béliimde “Misyonumuz, Vizyonumuz ve Temel Degerlerimiz” disinda
Midiirliiglimiiziin 2024-2028 donemini kapsayan 5 yillik siiregte amaglari, hedefleri, performans gostergeleri ve stratejilerine
yer verilmistir. Hedeflerimizi gerceklestirebilmek i¢in her bir hedefe mahsus olmak iizere 5 yillik donem igin tahmini
maliyet belirlenmistir. Stratejik Planimizda son olarak stratejik plan doneminin izleme ve degerlendirme faaliyetlerine, bu
faaliyetlerin hangi donemlerde yapilacagma yer verilmistir.



B. Ekip ve Kurullar

Stratejik planlama siirecinin yonetimi kademeli bir organizasyon ile gerceklestirilmistir. Stratejik Plan hazirlik
calismalar, Kalkinma Bakanhig tarafindan hazirlanan “Kamu Idareleri i¢in Stratejik Planlama Rehberi Taslag1” nin
liclincii stirlimii dikkate alinarak 2023 tarihinde baslatilmistir. Stratejik plan calismalarini yonlendirmek ve yonetsel

oncelikleri Stratejik Planlama Ekibine aktarmak lizere Yonlendirme Kurulu olusturulmustur.

Serife Bac1 Anaokulu Miidiirliigii Stratejik Planlama Ekibinin olusturulmasinda temel birimlerin stirecte temsil
edilmesine 6zen gosterilmistir. Yiiriitiilen calismalarda, okulumuz diizeyinde plan analizleri yapilmis, paydas

goriislerinin plana yansimasi saglanmis ve kurulun bilgilendirilmesi ile yonetsel karar alma stiregleri

kolaylastirilmistir. Birimlerde yiiriitiilen calismalarin konsolidasyonu ve yiiriitiilen analiz calismalar1 sonucunda

planin yazilmasi sorumlulugunu Stratejik Planlama Ekibine gorevlendirilmistir.

C. Calisma Takvimi
2024-2028 STRATEJIK PLAN i$ TAKVIMi
Tablo 3. Strateji Plan is Takvimi Tablosu
SIRA EYLEM SORUMLU BiRiM TARIH

1 Taslak flce 2024-2028 Stratejik
Planlarimin hazirlamip, i1 Milli Egitim

13.03-24.03.2024

flge Milli Egitim Miidiirliigiine

Miidiirliigiine gonderilmesi Iige MEM Stratejik Plan
Ekibi
2 Taslak flge Planlarinin Okul/Kurumlarla [lge MEM Stratejik Plan 13.03-24.03.2024
Paylasilmasi Ekibi
3 Taslak Okul /Kurum 2024-2028 Stratejik | Okul/Kurum Stratejik Plan | 13.03-24.03.2024
Planlarinin Ekibi

gonderilmesi
4 Taslak Okul /Kurum 2024-2028 Stratejik Ilc;e MEM Stratejik Plan 24.03-17.04.2024
Planlarinin Ekibi
Incelenmesi-rehberlik edilmesi-
onaylanmasi
5 Taslak Okul /Kurum 2024-2028 Stratejik
Planlarinin . .
Ilce MEM Stratejik Plan 24.03-19.04.2024
Incelenip onaylandigina dair Il Milli Ekibi
Egitim Miidiirliigtine bilgi verilmesi
6 Taslak ng Planlarinin incelenmesi- [IMEM Stratejik Plan 13.03-19.04.2024
rehberlik edilmesi- onaylanmasi Ekibi
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2. DURUM ANALIZI
Mevcut durum analizi Miidiirliigiimiiziin belirlenen vizyonuna ulagabilmesi i¢in sahip olunan kaynaklarin tespiti,
giiclii ve zay1f yonler ile firsat ve tehditlerin saptanmasi amaciyla hazirlanmistir. Durum analizi boliimiinde

okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce

Canik Ilgemizde Yatirim izleme Koordinasyon Baskanligi tarafindan ihalesi yapilarak 09/01/2013 tarihinde temeli
atilan okulumuzun insaati 24/12/2013 tarihinde tamamlanmistir. Okul Oncesi Egitim Kurumu olarak bolge ve
cevresinde ornek egitim kurumu olma hedefiyle kurulmus olan okulumuz Valilik Makaminin 27/06/2014 tarih ve
42276601-105.01/2687825 sayili olurlar ile 2014-2015 Egitim Ogretim Yilinda hizmete agilmustir.] mutfak,4
derslik,1 yemekhane,l miidiir odasi,1 miidiir yardimcis1 odasi ile bodrum kat dahil toplam 3 katli insa edilmis olan
okulumuz toplam 1380 m? alan {izerindedir. Yavuz Selim Anaokulu olarak baslayan okul ismi Giilbahar Hatun

Anaokulu olarak degistirilmistir. Dezavantajli bolgede oldugu i¢in hedefimiz okul dncesi egitimin 6nemini daha da

kavratmak ve devamliligin saglanmasidir.

I S  —
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Glilbahar Hatun Anaokulu 2019-2023 Stratejik Plan1 2019 da yiiriirliige girmistir. Stratejik Plan hazirlik
slireci, durum analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ve ile izleme ve degerlendirme boéliimlerinden
olusmaktadir.2019-2023 Stratejik planinda 5 stratejik amag, 27 performans gostergesi ve 17 eylem bulunmaktadir.
Okulumuz birimlerince performans gostergeleri analiz edildiginde plan 6ncesi doneme gore ilerleme kaydedilen,

mevcut durumu koruyan bazi performans gostergeleri olmustur.

Giilbahar Hatun Anaokulu ‘nun 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan “Okul Oncesi Egitimde tiim bireylere firsat
esitligi saglanarak bireylerin egitim ve 6gretime katilimi arttirilacaktir.” Seklinde ifade edilen stratejik amacin 4

performans gostergesi bulunmaktadir. Bu performans gostergelerinde hedeflenen orana ulasilamamistir.

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi
giiclendirilecektir” Seklinde ifade edilen stratejik amacin 8 performans gostergesi bulunmaktadir.5’ inde %70

tizerinde 3'linde %60 iizerinde basar1 gosterilmistir.
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Tablo 4. Mevzuat Analizi Tablosu

YASAL YOKUMLULUK

(GOREVLER)

DAYANAK (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Millf Egitim Bakanligina Bagh Okul ve Kurumlarin Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yonetmelik

Millf Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve
Yer Degistirmelerine iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhg1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi

Odiil, Disiplin

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basari ve Odiil
Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanhigi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul YOonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanhg [lkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullari
Yonergesi

MEB Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin
Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Anayasa

1739 Sayil Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili [Ikoégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil ilkogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
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Egitim-Ogretim

Milli Egitim Bakanlig1 ilkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Egitim Ogretim Calismalarinin Planh
Yiiriitiilmesine iliskin Yénerge

Milli Egitim Bakanhig Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplari ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet
Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullari
Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhigi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanhigi Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal
EtKkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi [lkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

Ogrenci isleri

Milli Egitim Bakanhig: ilkégretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri
Yonergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

isim ve Tanitim

Millf Egitim Bakanlig1 Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milll Egitim Bakanlhigina Bagh Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad
Verme Yonetmeligi
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Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

2.4. UstPolitika Belgeleri Analizi

Giilbahar Hatun Anaokulu stratejik plan1 olusturulmadan 6nce tiim iist politika belgeleri ayrmntili olarak
taranmistir ve 2024-2028 Stratejik Plani'nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve
stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmistir. Kurumumuzun faaliyet alanlari ile
Kalkinma Planyi, diger plan ve programlarda yer alan amag;, ilke ve politikalar arasindaki uyuma

bakilmistir.

Ust politika belgeleri;

12. Kalkinma Plani

Cumhurbaskanlig1 Programy,

Orta Vadeli Program,

Cumhurbaskanlig1 Yillik Programi,

Milli Egitim Bakanhigi Stratejik Plani,

i1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,
ilce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani

Canik ilge Milli Egitim Miidiirliigiine hazirlanan Ust Politikalar dogrultusunda gerceklesmektedir. Program - alt
program analizi Program - alt program analizi yapilirken Canik Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine hazirlanan Program -
Alt Program Analizi dogrultusunda gerceklesmektedir.

Tablo 5. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika ilgili . " _
Belgesi Béliim/Referans Verilen Gorevler /Ihtiyaclar
*Madde 3. 2
12.Kalkinma * Madde 3. 3 . y
Plam * Madde 3. 4 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi.
* Madde 3. 5
*k
Cumhurbaskanh " 1\1\22332 % g
g1 Yilhk * Madde 2' 4 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi.
Programi (2024) * Madde 2. 5
Orta Vadeli
Program 2024- TUMU 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi.
2026
5018 sayili Kamu Madde 9 Kurum Faaliyetlerinde biitcenin etkin ve verimli kullanimi
Mali Yonetimi ve Madde 14 Stratejik Plan Hazirlama Performans Programi Hazirlama
Kontrol Kanunu adde Faaliyet Raporu Hazirlama
Milli Egitim
Bakanhgi 2024- P— . iy
2028 Strateji TUMU 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi.
Plani
:Igllltllsrﬁn fMili TUMU 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi.
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Midiirligii 2024-
2028 Stratejik
Plani

Canik Ilge Milli
Egitim
Miidiirligi 2024- TUMU Syillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasu.
2028 Stratejik

Plan1

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 6. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

1) Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini saglamak,
uygulama rehberleri hazirlamak,

2) Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arac-
gereclerine iliskin islemleri yiiriitmek, etkin kullanimlarini
saglamak,

3) Egitimde firsat esitligini saglamak,

4) Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak ¢alismalar

(")gretim-egitim faaliyetleri yapmak,

5) Egitim hizmetlerinin ytriitiilmesinde verimliligi saglamak,

6) Egitim kurumlari ve 6grencilere yonelik arastirma
gelistirme ve saha calismalar1 yapmalk,

7) Egitim moral ortamini, okul ve kurum kiiltiirtinii ve
O0grenme siireclerini gelistirmek,

8) Egitime iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve
sonuglarindan yararlanmak,

9) Egitim hizmetlerinin gelistirilmesi amaciyla Bakanliga

tekliflerde bulunmak,

10) Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi

uygulamalari tesvik etmek.

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini

Rehberlik faaliyetleri yuriitmek

Sosyal faaliyetler Geziler, Belirli giin ve hafta etkinlikleri, Aile katilimlar1

Sportif faaliyetler Bahge oyunlari, Siif i¢i hazirlanan etkinlikler
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Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Tiyatro, Gezi, sinema, Piknik, Okul i¢i ve dis1 yarigmalar

Insan kaynaklan faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

Personeller i¢in diizenlenen seminerler.

Okul aile birligi faaliyetleri

Diizenli yapilan toplantilar, kahvalti veya yemek
organizasyonu

Ogrencilere yonelik faaliyetler

1) Rehberlik ve yoneltme/ydnlendirme ¢alismalarinm

planlamak, yiiriitiilmesini saglamak,

2) Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu
gelistirmeye yonelik ¢calismalar yapmak, yaptirmak ve
sonuglarini raporlastirmak,

3) Ogrencilerin kayit-kabul, nakil, kontenjan, odal, discipline
vet bazar bazar is vet islemlerinin ytritiilmesini

saglamak,

4) Ogrencilerin okul bagarisini artiracak calismalar yapmak,
yaptirmak,

5) Ogrencilerin egitim sistemi disinda birakilmamasim
saglayacak tedbirleri almak,

6) Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin caligmalar

yapmak, yaptirmak

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

1) Egitim ortamlarinin fiziki imkanlarini gelistirmek,

2) Resmi egitim kurumlarinin agilmasi, kapatilmasi vet
donitstiiriilmesi islemlerini ytlirtitmek,

3) Egitim kurumlari arasinda is birligini saglamak,

4) Egitim kurumlarinin idari kapasite vet yonetim kalitesinin
gelistirilmesini saglamak,

5) Egitim kurumlarinin hizmet, verimlilik vet donatim
standartlarini uygulamak, yerel ihtiyaclara gore belirlenen
cercevede standartlar gelistirmek vet uygulamak,

6) Egitim kurumlarindaki iyi uygulama 6rneklerini tesvik
etmek, yayginlasmasini saglamak,

7) Egitim kurultay anaconda kalite vet sayisal farkliliklari

giderecek tedbirler almak,
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8) Kutlama veya anma giin vet haftalarinin programlarini
hazirlamak, uygulatmak
10) Ogrenci velileri vet diger taraflarin egitime desteklerini

saglayici faaliyetler yapmak.

2.6. Paydas Analizi

Hizmetlerin paydas ihtiyaclar1 dogrultusunda sekillendirilebilmesi i¢in paydaslarin taleplerinin bilinmesi
gerekmektedir. Bu nedenle durum analizi kapsaminda paydas analizinin yapilmasi 6nem arz etmektedir.

Giilbahar Hatun Anaokulu paydaslar1 belirlenirken Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ve Kaymakamhigimiz ile
birlikte, gerceklestirmeyi planladigimiz faaliyetlerimiz, projelerimiz ve hizmetlerimizin yiiriitiilmesindeki is
birlikleri dikkate alinmistir. Temel paydaslarimiz 6grenci, 6gretmen ve velidir. Egitimin ¢evresel etkisi nedeniyle
kurumumuzun etkilesim halinde oldugu genis bir paydas kitlesi de mevcuttur.

Belirlenen paydaslarin tiimii ile etkili bir iletisim kurulmasi imkansiz oldugundan paydaslar, kurumun
faaliyetlerini etkileme derecesi ile kurumun faaliyetlerinden etkilenme derecesine gore “paydas etki/Gnem matrisi”
araciligtyla onceliklendirilmistir. Stratejik planlama ekibimiz ile birlikte paydaslarimiz i¢ paydaslar ve dis paydaslar
olarak ikiye ayrilarak belirlenmistir. Belirleme asamasinda asagidaki asamalar izlenmistir.

Paydaslarin tespiti

Paydaslarin 6nceliklendirilmesi
Paydaslarin degerlendirilmesi
Gortlis ve Onerilerinin alinmasi

b=

Kurumumuzun en 6nemli paydaglar1 arasinda yer alan veli ve Ogretmenlerimize yonelik olarak anket
uygulanmstir. 5°1i Likert Olgegine gore hazirlanmis olan anketlerde dgretmenler ve veliler icin 14’er soruya yer
verilmigtir. Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen Katiliyorum” ile
“Kararsizim” birlikte yorumlanmais olup, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

5 dgretmen ve 45 veliye uygulanan anket sorular1 analiz edilmis ve Sekil-2’de paydaslarin dagilimi
gosterilmistir.
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OKULAILE
MUDURU BIRLIGI
BASKANI

\ "
OGRETMEN MUDUR

KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Sekil2.Paydaslarin Dagilimi

Anketuygulanan paydaslarimizin %90'1n1 velilerimiz, %10 unu da 6gretmenlerimiz olusturmaktadir.

Uygulanan anketler sonucunda ortaya cikan temel sonuglar 6gretmen ve veli bazinda ayr1 ayri1 asagida incelenmistir.

Tablo 7. Paydaslar Tablosu

1 |Milli Egitim Bakanlig1 X X X
2 |Temel Egitim Genel Midirligi X X X
3 |Samsun Valiligi X X

4 |Samsun Il Milli Egitim X X

Midiirligu

5 |Canik Belediyesi X X
6 [Canik Ilge Milli Miidiirliigii X X X X
7  |Canik Kaymakamligi X X X X
8 |Canik Mal Miidiirliigii X
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9  [Canik ilge Saglik Miidiirliigii X
10 |Canik Ilge Emniyet Miidiirliigii X
11 |Okul Miidiirti X X
12 |Ogretmenler X X
13 |Calisan Personeller
14 |Ogrenciler X
15 [Veliler X X X
16 |Okul Aile Birligi X X
17 |Okul Servis Firmalari X
18 [Kirtasiyeler X
19 |Kiiltiir Merkezleri X
20 |Liseler X
21 |Mahalle Muhtar1 X
Tablo 8. Paydas Analizi Tablosu
Paydasin
Kurum
Faaliyetleri Paydasin
ni Etkileme Taleplerine
Derecesi Verilen
PAYDAS Onem
TURU
Tam 5" "Cok 4", '""Orta
3","Az 2", "Hi¢ 1"
SIRA . Sonug¢
NO 1.2.3 Izle 1.2.3 gozet

PAYDASLAR

4,5 4,5 Birlikte
Bilgilendir Cahs
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o Ust Kurum- Bilgilendir-Birlikte
1 Milli Eglt}m Lider-DIS
Bakanlig1 PAYDAS Calis
5 Temel Egitim Genel| Idari Lider-DIS Bilgilendir-Birlikte
Miidiirliigii PAYDAS Calis
Amir-Lider- DIS Bilgilendir-Birlikte
3 Samsun Valiligi
g PAYDAS Calig
Samsun 1 Milli ] o .
A Egitim isbirligi-Lider- Bilgilendir-Birlikte
DIS PAYDAS Calis
Midirlugi
Amir-Lider- DIS Bilgilendir-Birlikte
5 Canik Belediyesi
y PAYDAS Calis
Canik llce Milli Temel Ortak- Bilgilendir-Birlikte
6 Esitim Miidiirlisi Lider - DIS
gitim Midirligi PAYDAS Calis
Canik Hizmet Veren- Bilgilendir-Birlikte
7 K Kamlis Lider- DIS
aymakamligi PAYDAS Calis
Canik Mal Hizmet Alan- DIS Bilgilendir-Birlikte
8
Miidiirliiii PAYDAS Calis
o < Hizmetten Bilgilendir-Birlikte
9 Carll\l/[k.g?eﬁ?ghk Etkilenen- DIS
udurlugu PAYDAS Calig
Canik Ilge Emniyet s birligi- DIS Bilgilendir-Birlikte
10
Miidiirliigii PAYDAS Calis
Tedarikgi- _
11 Okul Miidiirti . Izle Gozet
IC PAYDAS
) Egitim Ve Yer- Bilgilendir-Birlikte
12 Ogretmenler .
IC PAYDAS Calis
3 Eirigif Bilgilendir-Birlikte
13 | Calisan Personeller cdarixet- i
iC PAYDAS Gals
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Hizmet Alan s

14 Ogrenciler birligi-IC izle-Birlikte Calis
PAYDAS
Is birligi, Bilgilendir-Birlikte
15 Veliler Tedarik¢i-IC
PAYDAS Calis
s birligi- Bilgilendir-Birlikte
16 | Okul Aile Birligi .
IC PAYDAS Calis
_ Tedarikgi, Is
17 Olf,ul Seer1s birligi- Izle —-Gozet
irmalari DIS PAYDAS
Tedarikgi, Is
18 Kirtasiyeler birligi-DIS Izle -Gozet
PAYDAS
Tedarikei, Is
19 | Kiiltiir Merkezleri birligi- Izle -Gozet
DIS PAYDAS
Is birligi-
2 Mahalle Muh Izle -G
0 ahalle Muhtar1 DIS PAYDAS zle -Gozet
Tedarikgi- .
21 Diger Kurumlar Izle -Gozet
DIS PAYDAS
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Tablo 9. Ogretmen Anket Sonuclar1 Tablosu

Ogretmen Anketi Sonuclari:

: :
5 2
. - 2 =
OGRETMENLER ICIN = = =
< <
Solg| | ¥ 2
KONU BASLIKLARI = sl 5| 2 =
& | 8| 38 G
2 M| M| M M
Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. %80 | %20
Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. %80 | %20
Okul temiz ve hijyeniktir. %100
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik %60 %40
Onlemleri alir.
Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. %60 | %40
Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari sunuyor. | %60 | %40
Okul yonetimimiz dgretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. %100
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
ortami1 olusturmustur. %80 | %20
Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiyag duydugum kaynaklara erisimim var. |%80 | %20
Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak icin gerekli egitime sahibim. %60 | %40
Okulumuzun, farkli ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin
bir politikas1 vardir. %40 | %40 %20
Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. %60 %20 %20
Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. %100
Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. %100
Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiiriiliir. %100
Takim ruhumuz ve moralimiz ytiksek. %100
Okulumuza aidiyet hissediyorum. %100
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Tablo 10. Veli Anket Sonu¢ Tablosu

g
S £ 2
VELILER ICIN g S
= =
= = =
KONU v, = - Vi 5
(D) 2 S| o o
NO = S| 8l¥ | 2
BASLIKLARI = ZlE|E | E
8 S| & & G
4 M| M| M N
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. %718 | %8 |%10 %4 | -
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. %82 | %4 | - | - |%l4
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. %80 | %6 %14
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
giivenlik 6nlemleri alir. %88 o4 %8
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. %90 %10
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini gliglendiriyor. %84 %16
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. %90 %10
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim %92 %8
yonleriyle anlamama yardimet oluyor. ¢ ¢
10- | Okul, cocugumun 6 grenme performansive gelisimi
hakkindabeniiyi bilgilendiriyor. %88 %8 o4
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile %80 %20
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar. ¢ °
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. %90 %10
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endigelerime cevap veriyor. %100
14- | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. %100
15- | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iligki kurar. | %96 904
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 978 | %4 | %8| %6 | %4
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. %80 %10 | %10
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. %88 %10 | %2
19- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. %70 | %2 | %6 | %10 | %12
20- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. %84 %16
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2.7. Kurum i¢i Analiz

Tablo 11.0kul/Kurum i¢i Analiz i¢erik Tablosu

Okul/Kurum Ig1

Analiz I¢erik Tablosu

Ogrenci sayilari

56 Kiz dgrenci-53 Erkek Ogrenci
109 Ogrenci

Akademik basar verileri

Gelisim gozlem formu

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basar1 verileri

08.06.2016:“’Beyaz Bayrak™’
10.04.2024:>’Beslenme Dostu Okul”’ Sertifikas1
11.11.2019: “’Beyaz Bayrak™’

12.07.2019: *’Sifir Atik>” Belgesi
20.07.2020:”’Okulum Temiz’’Belgesi

2020 e-Twinning Ulusal Kalite Etiketi

2021 e-Twinning Avrupa Kalite Etiketi
31.08.2021:’Okulum Temiz’’ Belgesi
12.12.2022: “’Okulum Temiz’’ Belgesi

Ogrenme stilleri envanteri

Devam-devamsizlik verileri

Ogrencilerimizin %60 1 okula siirekli devam saglamaktadir. Devamsiz giin
sayis1 20 yi gecen 6grencilerin velilerine SMS ile bilgi verilmektedir.

Insan kaynaklari verileri

Okulumuzda 1 tanesi norm fazlasi olmak iizere 5 6gretmen (1 Yiiksek
Lisans,5 Lisans) 1 miidiir(Yiiksek Lisans), 1 miidiir yardimcisi(Lisans) ve 2
TYCP personeli( Ortaggretim) bulunmaktadir.

Ogretmenlerin hizmet i¢i
egitime katilma oranlari

Ogretmenlerimiz gorev yaptiklar: siire boyunca toplam 199 Hizmet I¢i
Egitim Faaliyetine katilmislardir. MEBBIS verilerine gére %100 katilim
vardir.

Ogrenme ortami verileri

4 derslik, bir miidiir odasi, bir miidiir yardimcist odasi, bir adet
yemekhaneden olugmaktadir. Dersliklerden 3 tanesi 2.katta, 1 tanesi giris
katta bulunmaktadir.

Okul/kurum ortamint
degerlendirme bazar
anketi

Genelmemnuniyet oran1 %83 tiir.
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2.7.1 Teskilat Semasi

TESKILAT SEMASI

GULBAHAR HATUN ANAOKULU

Ozkan OZCAN
Okul Midiirii

Miidiir Yardimecisi

Okul Oncesi Ogretmenleri

Rukiye KORKUSUZ

Fatma COSKUN

Serpil 0Z

Yasemin AHRETLIKOGLU

Muradiye AYDIN BEDIR

Yardimeci Personel
Giilsiim INAC
Nuray ACAR

Sekil3.Teskilat Semasi
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2.7.2 insan Kaynaklan
2024 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayist

Tablo 12:Yonetici Sayis1 Tablosu

SiraNo Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Midiir 1 1
2 Mudiir Yrd. 1 1
Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayist:
Tablo 13: Ogretmen Sayisi Tablosu
SiraNo Brangi Erkek Kadin Toplam
1 Okul Oncesi Ogretmeni 5 5
2 Toplam 5
2024 Y1ih Kurumdaki Ogretmenlerin Yas Dagihmi
Tablo 14: Ogretmen Yas Dagihmi Tablosu
Ogretmenlerin Yas Itibari ile Dagilmi Kisi Sayisi

20-30

30-40

40-50
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Mevcut Personelin Kuruma Atanma Durumu

Tablo15.Mevcut Personellerin Nasil Atandigina iliskin Tablo

Sira No Ad-Soyad Gorevi Atama Sekli
1 Ozkan OZCAN Okul Miidiirii Yoneticilige ilk Defa Gorevlendirme(30/10/2023)
2 Elif MAKAS Miidiir Yardimcisi Yoneticilige Ik Defa Gérevlendirme(30/10/2023)
3 Serpil 0Z Okul Oncesi Ogretmeni | Istege Bagli(03/08/2021)
4 Fatma COSKUN Okul Oncesi Ogretmeni Istege Bagli(18/08/2020)
5 Muradiye AYDIN Okul Oncesi Ogretmeni Istege Bagli (16/12/2014)
BEDIR
6 Rukiye KORKUSUZ | Okul Oncesi Ogretmeni Ihtiyag Fazlas1 Ogretmenler(12/06/2015)
7 Yasemin Okul Oncesi Ogretmeni Ihtiyag Fazlas1 Ogretmenler(17/01/2020)
AHRETLIKOGLU
(Norm Fazlasi)
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idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 16. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibartyla
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l
5-6 Y1l
7-10 Y1l
2 100
10 Y1l Uzeri

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

Tablo 17. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Hizmet Stureleri

Bransi

Kadin

Erkek Hizmet Y1l1

Toplam

1-3 Y1l

4-6 Y1l

7-10 Y1l

11-15 Y1l

Okul Oncesi
Ogretmeni

- 2024

16-20

20 ve uzeri
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Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu

Tablo 18. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l Igerisinde Okul/Kurumdan
Ayrilan Yonetici Sayist

Y1l icerisinde Okul/Kurumda
Goreve Baglayan Y Onetici Sayisi

2021 2022

2023

2021 2022 2023

TOPLAM

Okul/Kurumda Olusan Ogretmen Sirkiilasyonu

Tablo 19. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Orani

Y1l Igerisinde Kurumdan Ayrilan

Ogretmen Sayisi

Y1l Igerisinde Kurumda Goreve
Baslayan Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM |1 - - 1 - -
Idari Personelin Katildigi Hizmet ici Egitim Programlar
Tablo 20. idari Personelin Katildigi Hizmet i¢i Programlar
Adi ve Soyadi Gorevi Katildig1 Caligmanin Ad1 Katildig1 | Belge No
Yil
Ozkan OZCAN Miidiir Calisanlarin Temel Is 2024 2024550
Saghgi ve Guvenligi 252
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
Isyerleri)
AB Projeleri Hazirlama 2023 2023551
Teknikleri Kursu 101
Etik Egitimi Semineri 2023 2023550
955
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Risk Dederlendirme 2023 2023550
Egitimi Semineri 260
MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007
Ogretmen Bilgilendirme 736
Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin 2023 2023004
Ayirt Edici Ozellikleri 018
Semineri
Hayatimizdaki Ogretmen 2023 2023002
Semineri 449
Elif MAKAS Midiir MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007
Yardimcisi Ogretmen Bilgilendirme 736
Semineri
Ozel Yetenekli 2023 2023003
Ogrencilerin Ayirt Edici 870
Ozellikleri Semineri
Etik Egitimi Semineri 2023 2023551
119
Risk Degerlendirme 2023 2023551
Egitimi Semineri 106
Okul Oncesi Déonemde 2023 2022550
Kapsayici Egitim 494

Uygulamalari Semineri
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Ogretmenlerin Katildig: Hizmet I¢i Egitim Programlar:

Tablo 21. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet i¢i Egitim Programlar

Adi1ve Soyadi Brangi Katildigi Calismanin Ad1| Katildigi Belge No
Yil
Serpil OZ Okul Oncesi  |Hijyen Egitimi Semineri 2023 (2024980302
Ogretmenligi
MEB Birim Amirlerinin 2023 |2023007736
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
Stres Yénetimi Semineri 2023 2023003983
Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri 2023 12023003870
Muradiye AYDIN BEDIR Okul Oncesi | Hijyen Egitimi Semineri 2024 | 2024980493
Ogretmenligi
MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
Okul Yoneticilerinin 2023 2023007735
Rehberlik Koordinasyon
Egitimi Semineri
e Twinning, 2023 2023007716

Erasmus+Proje ve
Etkinlikleri Semineri
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Fatma COSKUN Okul Oncesi | Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024981262
Ogretmenligi
MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
Ozel Yetenekli 2023 2023003870
Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri
Okul Kiltirinin 2023 2023003856
Geligtirilmesi Semineri
Rukiye KORKUSUZ Okul Oncesi Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024980302
Ogretmenligi
Qzel Yetenekli 2023 2023003870
Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri
Genglerle Iletisim 2023 2023003861
Semineri
Okul Kaltarinun 2023 2023003856

Gelistirilmesi Semineri
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Mevcut Yardimcer Personel Sayisi

Tablo22. Mevcut Yardimci Personel Sayisi

Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadmn | Durumu | Yih Toplam
1 Memur
2 Hizmetli
3 TYCP Personeli 2 Ortadgretim
Ortadgretim

Smif ve Ogrenci Bilgileri: Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Tablo23.Smmf ve Ogrenci Bilgileri Tablosu

SINIF ERKEK KIZ TOPLAM
3 Yas A Subesi 11 15 26
4 Yas A Subesi 15 14 29
5 Yas A Subesi 14 13 27
5 Yas B Subesi 13 14 27
Toplam Mevcut 53 56 109
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Tablo 24. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum Muduri

Madde-39-(1)Okul Oncesi Egitim Ve Ilkdgretim
Kurumlari, ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
diger ¢alisanlarla birlikte miidiir tarafindan
yonetilir.Miidiir;okulun 6grenci, her tiirlii egitim ve
Ogretim,yonetim,personel,tahakkuk,her tiirlii taginir
mal,yazisma,egitici ve sosyal
etkinlikler,yatililik,bursluluk,tasimali
egitim,giivenlik,beslenme,bakim,koruma,temizlik,dii
zen,nobet,halkla iliskiler vb. gorevler ile Bakanlik ve
il/ilge milli egitim miidiirliiklerince verilen gorevler
ile gorev taniminda belirtilen diger gorevlerin yerine
getirilmesini saglar.

Muidiir Yardimcisi

Madde-41-(1) Miidiiriin ve miidiir bag yardimcisinin
olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder. Miidiir
yardimecisi, gorev taniminda belirtilen gorevler ile
miidiir tarafindan verilen gérevleri yerine getirir.

Ogretmenler

Madde-43-(1) Okul Oncesi ve Ilkdgretim Kurumu
Ogretmenleri, kendilerine verilen grup/siif/subede
egitim ve 0gretim faaliyetlerini, egitim ve dgretim
programinda belirtilen esaslara gore planlamak ve
uygulamak, ders disinda okuldaki egitim ve 6gretim
islerine etkin bir bigcimde katilmak ve bu konularda
mevzuatta belirtilen gorevleri yerine getirmekle

ylikiimliidiir.

(5) Ogretmenler yaz ve dinlenme tatillerinde izinli
sayilirlar. Hastalik ve diger mazeret izinleri diginda
ayrica yillik izin verilmez.

(6) Ogretmenlere egitim, 6gretim ve yonetim
gorevlerinden baska gérev verilemez

(7) Ogretmenler komisyon iiyesi ve gdzcii olarak
gorevlendirildikleri sinav komisyonlarinda okulda
yapilan her tiirlii resmi toplantilar ve mahalli kurtulus
giinleri ile mili bayramlarda bulunmak zorundadirlar.
Ogretmenlere gorevlendirme ve toplantilarin zamani,
en az iki glin 6nceden yazi ile duyrulur. Toplantinin
giindemi 6gretmenlerin de goriisii alinarak hazirlanir.
Toplantilar, dersleri aksatmamak tizere ¢alisma
giinlerinde yapilir.

(8) Okul Oncesi Egitim Kurumlarinda sabah ve
ikindi kahvaltis1 esnasinda ¢ocuklarla birlikte
bulunur, grubundaki ¢ocuklarin diizenli bir sekilde
yemek yemelerini saglar.
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Yardimci Hizmetler Personeli

Madde-45-(1) Okul Oncesi Egitim Kurumlarinda,
yeterince 0z bakim becerisine sahip olmayan
cocuklarin 6z bakim becerisine destek olmak
amaciyla imkanlar cercevesinde her Okul Oncesi
Egitim Kurumuna en az 1 kisi olmak tizere iki grup
icin bir destek egitim personeli gorevlendirilebilir.
Gérevlendirmeler Okul Oncesi Egitimi, Cocuk
Gelisimi ve Bakim1 b6limii mezunlariin 6grenim ve
basar1 durumlari {istiinliigii siralamasina gore yapilir.

(2) Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlarinda
21/05/1977 tarihli ve 15943 sayili resmi gazetede
yayimlanan Mili Egitim Bakanligi Kurumlarinda
Sozlesmeli veya Ek ders Gorevi ile
Gorevlendirilecek Uzman ve Usta Ogreticiler
Hakkinda Y6netmelik hiikiimlerine gére uzman ve
usta ogreticiler okul miidiiriiniin diizenleyecegi
esaslara uygun sekilde caligtirilabilir.

(3) Il/ilge Milli Egitim Miidiirliiklerince bir grupta bir
stajyer 0gretmen olmak kaydiyla
kurumlarda,05/06/1986 tarihli ve 3308 sayil1 Mesleki
Egitim Kanunu geregince mesleki egitim kapsaminda
beceri egitimi yaptirilan 6grencilerin hizmetlerinden
de yararlanilabilir.

Kurum Rehberlik Hizmetleri

Tablo 25. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi1 ve Performans

Danismanlik Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili

Hizmeti Alan

Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Siniflarda bilgisayar ve televizyonlar bulunmakta, derslerde gorsel ve isitsel anlatimlarda bunlar
kullamlmaktadir. iki sinifta yazici bulunmakta ve her sinifin bilgisayarina tanimlanmis ana fotokopi makinesi
koridorda bulunmaktadir. idare odalarinda da birer fotokopi-yazici makinas1 bulunmakta ve tarama
fonksiyonu da bu makinalarla kullanmilmaktadir. Yiiksek ses gereken etkinliklerde kullanilan biiyiik hoparlér
telefonlardan bluetooth baglantis1 yapilarak kullanilabilmektedir. Okulumuzda her simifta bir etkilesimli tahta
olmasi hedeflenmektedir.

Tablo 26. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Aracg-Geregler 2021 2022 2023 Ihtiyag
Bilgisayar - 8 8 -
Fotokopi Makinesi 2 2 3 -
Yazici 3 3 3 -
Tarayict 2 2 2 -
Projeksiyon - - - 4
Televizyon 5 5 5 1
Akall1 Tahta - - - 4
Fax 1 1 1 -
Kamera Var |-
Okul/Kurum Internet Sitesi Var |-
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Tablo 27. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac Agiklama
Ogretmen Calisma Odas1 X

Ekipman Odas1 X

Kiitiiphane X

Rehberlik Servisi X

Resim Odast X

Miizik Odast X

Cok Amagli Salon X

2.7.4Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce bliylikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler

ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitge islemlerinin kim tarafindan yirtitiildiigii belirtilir. Enflasyon

orani da dikkate alinarak plan donemi boyunca ger¢eklesecek kaynak artig1 tahmini olarak belirlenir.

Tablo 28. Kaynak Tablosu

Kaynaklar

2024

2025

2026

2027

2028

Genel Biitce

95.000

150.000

200.000

250.000

300.000

Okul Aile Birligi

10.000

12.000

14.000

16.000

18.000

Ozel Idare

-Kira Gelirleri

Doéner Sermaye

Di1s Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

105.000

162.000

214.000

266.000

318.000
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Tablo 29. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel Personelin is esnasinda kullandig1 ve giivenligini
saglayan her tiirlii ekipman,is elbisesi ve ayakkabisi.
Onarim Okulun her tiirlii teknolojik ve donanimsal eksiklik ve

bozukluklarinin giderilmesinde kullanilan malzeme ve
is¢ilik licretlerinin karsilanmasi

Sosyal-sportif faaliyetler

Ogrencilerimizin sosyal gelisimi ve farkindaliklarini
arttiracak okul i¢i ve disinda yapilan her tiirlii etkinlik
icin gereken malzemenin saglanmasinda kullanilan
miktardir.

Temizlik

Saglikli ve hijyenik bir egitim ogretim ortaminin
saglanmasi i¢in gerekli olan tiim deterjan, el sabunu,
camasir suyu, temizlik bezleri ve moplar, fircalar,kagit
havlu ve tuvalet kagidinin karsilanmasi i¢in harcanan
paradir.

Iletisim

Okulumuzda kullanilan internet ve telefon fatura
giderleridir.

Kirtasiye

Sinif i¢i etkinliklerde ve idari faaliyetlerde kullanilan
malzemelerdir. Kirtasiye ve etkinlik malzemeleri,
fotokopi kagidi, kalemler,dosyalar,zarflar vb.
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Tablo 30. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER| GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 4900 TL {4900 TL |46000TL |37000TL
Kiigiik Onarim 3200TL 15600TL [15600TL
Bilgisayar Harcamalar1 16800TL|16800TL [43200TL [43200TL
Biiro Makinalar1 Harcamalar1 24000TL |24000TL
Telefon
Sosyal Faaliyetler 4243,30TL
Kirtasiye 35400TL |26400TL
GENEL 424330  |3200TL|21700TL|21700TL|164200TL {146200TL
2.7 .5.istatisiki Veriler
Tablo 31.Yillara Gore Ogrenci Sayilar
Egitim-Ogretim Yih Kiz Erkek Toplam En
Ogrenci | Ogrenci Kalaballk | Kavnastirma
Sube
2021-2022 54 37 91 5/B(29) 14
2022-2023 58 45 103 4/B(28) 10
2023-2024 56 52 108 4 Yas(29) 11

40




Tablo32.Ac¢ilan Kurslar

Egitim-Ogretim Yili Kurs Ogrenci | Okula Olan Olumlu Etkisi
Sayisi
2023-2024 Manevi Egitim Kursu 17 Okul ¢ikis saatinin ge¢ olmasi ¢alisan
anneler agisindan olumlu olup okula
devami olumlu etkiledi.
Robotik Kodlama 13 Ogrencilere analitik diisiinme ve problem

¢dzme becerisi kazandirdi. Ogrenci
devamlilig1 saglanmasi icin velilerde

farkindalik olusturdu.

Etkinlikler Yapilan Belirli Giin ve Haftalar Programlar

Tablo 33.0kulumuzda Her Y1l Diizenli Olarak Tiim Ogretmen ve Ogrencilerin Katilim ile

[kdgretim Haftast Her yil Eyliil Aymin 3.Haftas1
Diinya Cocuk Giinii 1 Ekim

Hayvanlar1 Koruma Giinii 4 Ekim

Cumhuriyet Bayrami 29 Ekim

Kizilay Haftas1 29 Ekim-4 Kasim

Atatiirk’ti Anma Giinii 10 Kasim
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Ogretmenler Giinii 24 Kasim

Insan Haklar1 ve Demokrasi Haftas: 10 Aralik

Mevlana Haftas1 7-17 Aralik

Yeni Y1l 31 Aralik

Enerji Tasarrufu Haftas1 Her y11 Ocak Ayinin 2. Haftas1
Orman Haftas1 21-26 Mart

Diinya Tiyatrolar Giinii 27 Mart

Kiitiiphane Haftasi 25-31 Mart

Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami 23 Nisan

Trafik ve Ik Yardim Haftasi Mayis Ayinin 1.Haftasi
Anneler Glinii Mayis Aymin 2. Pazar Guinu
Engelliler Haftas1 10-16 May1s

Miizeler Haftas1 18-24 May1s

Cevre Koruma Giinii 5 Haziran
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Tablo.34 Okulumuzda Gerceklestirilmis Olan Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler

ETKINLIK KATILIMCILR ICERIK TARIH
DILIMIZIN [lge Milli Egitim Miidiirii | Dilimizin Zenginlikleri Projesi kapsamindaki Subat | 27.02.2024
ZENGINLIKLERI Tlce Mili Egitim Sube etkinlik konusu olan "Kiiltiirel Degerlerimiz"

PROJESI KULTUREL . . ile ilgili etkinligimizde kiiltiirlimiize ait obje
2 Idareci
DEGERLERIMIZ 4 Ogretmen ve esyalar sergilendi ve dgrencilere tamitilds.
10 Veli ‘ ) 5
e . Ilge Milli Egitim Miidiirtimiiz Sn. Zahit KOSEOGLU
Tiim Ogrenciler
ve Ilge Milli Egitim Sube Miidiiriimiiz Sn. Akif CIR
etkinlige katilarak bizleri onurlandirdilar. Velilerimiz
katkilartyla okulumuzda gézleme pisirildi.
Yoresel lezzetlerimizden olan nokul, keskek ve
gbzleme 6grencilerimize ikram edildi ve tanitildi.
OKULUMUZA YAZAR 4 Ogretmen Egitimci ve "Copteki Mutluluk" cocuk 17.01.2024
DAVETI 5 idareci kitabinin yazar1 Nalan SARIKAYA
okulumuza ziyarette bulunarak
Tiim Ogrenciler ogrencilerimize Tiirkge-Dil etkinlikleri
yaptirdi ve kitabini tanitti.
OKULUMUZDA 4 Ogretmen 2 Idareci [lliizyon gosteri ekibi Zanadu, 16.01.2024
{LLUZYON Tiim Ogrenciler okulumuza gelerek 6grencilerimize
eglenceli gosteriler yapt1 ve hep birlikte
GOSTERISi eglendik.
KIZILAY 2 Idareci Kizilay Dernegi goniilliileri okulumuzu ziyaret 22.03.2024
DERNEGINDEN ) ederek 6grencilerimiz ile palyago gosterisi
OGRENCILERE 4 Ogretmen esliginde dans edip sarkilar sdylediler.
SURPRIZ . ‘
Tiim Ogrenciler
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CUMHURITIMIZIN 4 Ogretmen Cumbhuriyetimizin 100.Y1l1 kutlama 25.10.2023
100. YILI FIDAN > idareci etkinlikleri kapsaminda 6gretmen,
L ogrenci ve velilerimizin katilimi ile
DIKIMI .o A . . C e
Tiim Ogrenciler fidan dikme etkinligi
, . ergeklestirildi.
Tim Veliler gergeRics
oMU 2 Idareci OMU Tiyatro Ekibi grencileri 04.01.2022
TIYATRO . okulumuzda ¢ocuk oyunu
TOPLULUGU 4 Ogretmen : N
sergileyerek 6grencilerimize
TIYATRO Tiim Ogrenciler kiiltiirel anlamda destek oldular.
GOSTERISI
DUNYA 2 Idareci Ogretmenlerimiz ve 19.03.2021
KADINLAR i Ogrencilerimizin anneleri bir araya
GUNU 4 Ogretmen . -
gelerek Diinya Kadinlar Giinii
KAHVALTI Tim miinasebeti ile kahvalt1 etkinligi
ETKINLIGI Ogrenci diizenlendi.
Anneleri
BAHAR 4 Ogretmen Okulumuz bahgesinde velilerimizin 25.05.2023
SENLIGI . . de katilimiyla bahar senligi
2 Idareci
eglencesi diizenlendi. Veliler ve
Tum ogrenciler hem eglendi hem de
ogrenciler atolyelerde yer aldilar.

Tum veliler
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Tablo35.0kulumuzda Yapilan Geziler

GEZi KATILIMCILAR ICERIK TARIH
YAPILAN
YER
AYSE 4 Ogretmen Ogrencilerimiz ile
HATUN , dini ve kiiltirel 08.04.2024
I Idareci degerlerimizden olan
CAMII 41 Ogrenci camii ziyareti ve
tanitimi
gerceklestirdik.
CANIK 3 Ogretmen Ogrencilerimiz ile 26.03.2024
AGIZ VE ) ‘ Canik Ag1z ve Dis
DIiS I Idareci Saglig1 Merkezi
SAGLIGT 36 0 Srenci ziyaretimizi
MERKEZI gerceklestirdik. Hem
agiz ve dis saglig
farkindalig1 kazandik
hem de
ogrencilerimizin dig
muayeneleri yapildi.
ANIK DOGA VE 4 Ogretmen Ogrencilerimiz 27.11.2023
EN OKULU 65 Ogrenci ogretmenlerimiz esliginde
Canik Doga ve Fen Okulu
gezisi gergeklestirdiler.
Dogada etkinlikler
yaparak hem eglenip hem
ogrendiler.
PIAZZA 3 Ogretmen Okulumuz 6grencileri 18.12.2023
AVM ) ' 18.12.2023 Pazartesi glini
SINEMASI I Idareci Piazza AVM de
370 grenci animasyon film izlediler.

45




TRAFIK
EGITIM
PARKI

5 Ogretmen
1 Idareci

75 Ogrenci

Ogrencileri 6gretmenleri
esliginde trafik egitim parkina

giderek eglenip dgrendiler.

11.05.2023

[LKADIM
ITFAIYE DAIRE
BASKANLIGI

3 Ogretmen

44 Ogrenci

Itfaiyecilerin gorevlerinin
Ogrenilmesi, itfaiye araglarinin
hangi amaclarla kullanildigini
ogretmek, farkli meslek gruplari
hakkinda bilgi sahibi olmak ve
yangin ve deprem esnasinda
yapilmasi gerekenleri 6grenmek
amaciyla yapilmis bir gezi

etkinligidir.

03.03.2022

[LKADIM
TRAFIK
EGITIM PiSTi

3 Ogretmen
1 Idareci

45 Ogrenci

Ogrencilere trafik kurallarinin
Onemini kavratmak ve

ogrencilerin

trafikte yapilan ihlalleri
fark etmeyi 6grenmeleri
amaciyla yapilmis bir

gezidir.

01.06.2022

CANIK BILIM
SENLIGI

4 Ogretmen

1 Idareci

20 Ogrenci

Kuzey Yildiz1 Ortaokulu

Canik Bilim Senliginde
Ogrencilerin yaparak

yasayarak 6grenmeleri,
teknolojik yeniliklerle
tanismalari, Fen

ve Matematik konularinda
farkindalik kazanmalari
amagclandi.

17.06.2021
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Tablo36.0grenci Devam-Devamsizlik Oranlar

EGITIM SUREKLI DEVAMSIZLIK
s . DEVAMSIZ ORANI 5 < :
OGRETIM . _ "SF;)%SAEM OGRENCI
OGRENCI
YILI
2021-2022
48 %52,7
91
2022-2023 %47,5
49 103
2023-2024 %398
43 109

Tablo37.Personellerin Aldiklar: izinler

EGITIM OGRETIM ALINAN IZIN SAYILARITOPLAMI
YILI
2023-2024 Muradiye AYDIN BEDIR 2 Giin Sihhi Rapor
2 giin mazeret izni
Serpil OZ 6 Giin Sihhi Rapor
1 Giin Mazeret Izni
Yasemin AHRETLIKOGLU 20 Giin Sihhi Rapor
Rukiye KORKUSUZ 5 Giin Sihhi Rapor
1 Giin Mazeret Izni
Fatma COSKUN 5 Giin Sihhi Rapor
2022-2023 Muradiye AYDIN BEDIR 1 Giin Sihhi Rapor
Serpil OZ 184 Giin Sthhi Rapor
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Yasemin AHRETLIKOGLU

Rukiye KORKUSUZ 172 Giin Sthhi Rapor
61 Giin Dogum Sonras1 izin
51 Giin Dogum Oncesi Izin
Fatma COSKUN -
2021- Muradiye AYDIN BEDIR 2 Giin Sthhi Rapor
2022 iy
Serpil OZ 15 Giin Sihhi Rapor
Yasemin AHRETLIKOGLU 4 Ay 9 Giin Ayliksiz izin
15 Giin Sihhi Rapor
Rukiye KORKUSUZ 5 Giin Sihhi Rapor
Fatma COSKUN -
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Tablo38.Rehberlik Hizmetlerinden Yararlanan Veli Sayisi

AILE EGITIMI YIL YARARLANAN VELI SAYISI

Okul Oncesi Dénem 2023-2024 | 27

Cocuklarda Sinir Koyma

Cocuklarla Iletisim ve Olumlu 2022-2023 | 23

Davranig Gelistirme

Engelli Ogrenciler i¢in Kolaylastiric1 Calismalar
1) Bep Takibi okul idaresi ve BEP komisyonu tarafindan devam ettirilmektedir.

2) Gerekli planlamalar yapilmakta ve veli-6gretmen-okul idaresi koordinasyonu siirekli olarak devam

etmektedir.
3) Okulumuzun giris kapisinda engelli rampas1 bulunmaktadir.

4) Farkindalik Egitimi
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Tablo39. Okulumuzun Katildigi ve Basvurdugu Projeler(MEM,MEB,AB)

PROJE BiRIMI PROJE YIL

Samsun 11 Milli Egitim Miidiirliigii | Kortlar Senin 2020-2021
Her Cekirdek Bir Tohum 2020-2021
Gokkusaginda Bir Rengim Ben 2020-2021
En Sadik Dostumla Biiyiiyoruz 2020-2021
Minik Bahcivanlar Is Basinda 2020-2021

AB(e-twinning) Atmiyorum,Uretiyorum, Urettiklerimle | 2020-2021
Oynuyorum

AB(e-twinning) Oyuncagim Kendi Tasarimim 2020-2021

AB(e-twinning) Saglikli Ol,Covid Olma 2021-2022

AB(e-twinning) Tohumlar Fidan Olsun,Ulkem Agagla | 2021-2022
Dolsun

AB(e-twinning) Masallarla Biiyoyoruz 2022-2023
Dezavantajli 36-66 Aylik Cocuklarin | 2021-2022
Okul Oncesi Egitime Kazandirilmasi

AB Proje Bagvurusu(Erasmus) Gelecegin Yesil Bireyleri 2023-2024

Milli Egitim Bakanlig: Dilimizin Zenginlikleri 2023-2024

Okul/Kuruma Ulasim

Kurumuzun Adresi: Yavuz Selim Mahallesi 263. Sokak no:3 Canik/Samsun

Ulasim Araglar1:200 Evler-Yavuz Selim dolmuslari, 12 ve 25 numarali otobiisler, 6zel araglar
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Tablo40. Fiziki Mekanlar

Fiziki Mekan Var | Yok | Adedi fhtiyag | Agiklama
Derslik 4 4 _

Miidiir Odas1 / 1 -

Miidiir Yardimeis1 Odasi / 1 -

Ogretmen Calisma Odasi 4 1

Ekipman Odas1 V4 1

Kiitliphane v/ 1

Rehberlik Servisi V4 1

Resim Odasi V4 1

Miizik Odas1 V4 1

Cok Amagli Salon V4 1 Koridor kullaniliyor
Yemekhane V4 1 -

Cocuk Mutfagi V4 1

Spor Salonu V4 1

Oyun Salonu / 1

Revir V4 1

Otopark v/ 1 Agik otopark olarak bahge

kullaniliyor

Spor Alanlari V4 1

Arsiv V4 1
Dinlenme Odasi v/ -
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Kantin-Yemekhane Durumu

Okulumuzda kantin isletmesi bulunmamaktadir.Bir adet yemekhane ve mutfak mevcuttur. Geg¢mis
yillarda &grencilere giinliik sicak yemek ¢ikariliyorken 2023-2024 Egitim Ogretim Yili itibariyle

ogrencilerimiz kendi yiyeceklerini evden getirmekte ve yemekhanede tiiketmektedirler.

Isinma durumu

Okulumuz dogalgaz kombi ile i1sinmaktadir. Isinma problemi yasanmamaktadir. Kombi calistirma

islemini TYCP personellerimiz gerceklestirmektedir.

Sivil Savunma Calismalari

Okulumuzda 4 adet kuru kimyevi toz yangin sondiirme cihazi bulunmaktadir. 1 adet kazan dairesinde (50 It)

3 adet kiiciik boy katlarda mevcuttur. Bu cihazlarin bakimlar yillik olarak yapilmaktadir.1 adet yangin alarm zili
mevcuttur ve calisir durumdadir.1 adet si@inak mevcuttur ve siginak talimati asili durumdadir. Kurumumuzda diizenli
olarak deprem tatbikat1 yapilmaktadir. Son olarak 06.02.2024 tarihinde deprem tatbikat1 yapilmistir. Acil ¢ikis alanindan
toplanma alanina gecilmektedir. Toplanma alaninda bunu belirten yazi mevcuttur.07/11/2023 tarihinde 1 adet
Ecodense Kaskad periyodik bakim ve kontrolleri yapilmistir. Gaz ayarlar1 kontrol edilmistir. Baca gazi analiz 6l¢iimu

alinmistir. Ecodense Kaskad ¢alisir durumda teslim edilmistir.

Diger Arac¢ ve Geregler

Okulumuzda dort adet derslik bulunmaktadir. Her sinifta bilgisayar ve televizyon bulunmaktadir. Ogrenci Dolaplari,
egitici oyuncaklar, cocuk kitaplari, kirtasiye malzemeleri, etkinlik masalar1 bulunmaktadir. Ayrica kirtasiye
malzemeleri i¢in koridorda ekstra bir alan mevcuttur. Her 6grencinin kendine ait malzeme dolabi bulunmaktadir.
Giris katta ise 0grencilerin mont ve ayakkabilarini birakmalari icin dolaplar mevcuttur. Yine giris katta bir kiitliphane

rafi olusturmak projelerimiz arasindadir.

Okul/kurumun Yaptign Benzer Okullarda Olmayan ya da Onciiliigiinii Okulun Yaptig1 Diger Okullara da
Ornek Olan Calismalar, Cevreye Bu Okuldan Yayilan Basarih Uygulamalar

Okulumuzda su an bdyle bir ¢calisma mevcut degildir.
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Okul/Kurumun Is Birligi Yaptign Kurum ya da Kisiler, Okulda ya da Okulca Diizenlenen Panel,

Konferans vb. Sunumlar

Ogretmen Akademisi Vakfi (ORAV) tarafindan okulumuz Giilbahar Hatun Anaokulu’nda May1s Ay1
icerisinde okul 6ncesi dgretmenlerine yonelik olarak ’Okul Oncesinde Sosyal Gelisimin Desteklenmesi

Egitim Programi1’’ egitimi planlanmaktadir. Bagvurular alinmis olup, katilimci listesi hazir durumdadir.

Is Birlikleri

flge Milli Egitim Miidiirliigii
flge Belediye Baskanlig
Biiyiiksehir Belediye Baskanligi

Emrullah Efendi Ortaokulu (Is Sagligi ve Giivenligi Karsilikli Yardimlasma Protokolii imzalanmustir)

Tablo41.0kul/Kurumun Onciiliik Ettigi Iyi Isler, Organizasyonlar, Aldig1 Odiiller

Sertifika/Belge/Odiil Tarih

Beslenme Dostu Okul 10.04.2018
Temiz Okul Saglikl1 Okul Beyaz Bayrak 11.11.2019
Sifir Atik 02.01.2021
Okulum Temiz 12.12.2022
eTwinning School 2021-2022
Ulusal Kalite Etiketi(eTwinning) 2021-2022
Avrupa Kalite Etiketi(eTwinning) 2021-2022
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)
Tablo42. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
o Ilge Milli Egitim Midirligd, 11 Milli Egitim ¢ Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumunun
Miidiirligi ve Milli Egitim Bakanligi stratejik disikligi

planlarimn incelenmesi o Ogrenci aidat1 bulunmamasi nedeniyle okulun

o Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlari duzenli bir gelirinin olmamas

Yénetmeliginin Iincelenmesi
¢ Personelin yasal hak ve sorumluluklari

¢ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
¢ Velilerin egitim diizeyi ¢ Veli ve galisanlarin teknolojik kullanim
standartlari

¢ Calisanlarin egitim diizeyi

o Aile yapilarindaki degisimler ¢ Okulun sahip olmadig1 teknolojik araglar

o Niifus artist ¢ Teknoloji alanindaki gelismeler

¢ Beslenme ahigkanliklar ¢ Teknolojinin egitimde kullanilmas1

¢ Yasam standartlari

Cevresel Etkenler

¢ Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilmasi gerekenler
¢ Okul bahgesini agaglandirma ve yesillendirme
¢ Minik tema ¢aligmalarinin uygulanmasi

¢ Okul bahgesinin ve yesilliklerin diizenli bakiminin ve temizliginin yapilmasi
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2.9. GZFT Analizi
2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler
Tablo43.Giiclii ve Zayif Yonler

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

1) Okulun bulundugu konumun merkezi ve ulasilabilir,
olumsuz 6rnek olusturabilecek yerlerden uzak olmasi

2) Ogrenci sayisinin az olmasi nedeniyle velilerle iletisim
imkanlarinin fazla olmasi

3) Okulumuzun merkezi bir yerde olmasi sonucunda
cesitli etkinlik ve gezilere katilma imkaninin bulunmast
4) Geng ve dinamik 6gretmen kadrosunun olmasi
5)Okulumuzda kamera, internet sistemi baglantisinin
olmasi1 ve web sitesinin hizmet vermesi

6) Siniflarimizda yeterince 1s1klandirma ve aydinlatma-
larin bulunmasi

7) Y onetici ve 6gretmen kadrosunun degisime acik olma
anlayisin1 benimsemesi

8) Paydaslarimizin beklenti ve goriislerinin dikkate

alinmasi

1) Okulumuzda kadrolu yardimei hizmetli personelin
olmamasi
2)Rehberlik ve psikolojik danigmanlik kadrosunun

bulunmamasi nedeniyle aile egitim c¢aligmalarinda
yetersizlik durumunun olugmasi
3)Okul Oncesi egitimin aileler tarafindan yeterince

benimsenmemesi

4)Okul oncesi egitim kurumlarinin kimi ¢evrelerde bakim

evi olarak algilanmasi

5)Okul o6ncesi donemdeki 6grenci velileri i¢in yeterli aile

destek egitiminin olmamasi
6) Okul 6ncesi egitimin zorunlu olmamast

7)Okulun dezavantajli grubun yogun oldugu konumda

bulunmasi
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2.9.2. Firsatlar ve Tehditler
Tablo44.Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar

Tehditler

1) ilimiz Ondokuz Mayis Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde

Okul Oncesi Ogretmenligi béliimiiniin bulunmasi

2) Velilerimizin aile katilimi ¢aligmalarinda okul dncesi

egitimi destekliyor olmalar

3) Kurumda ¢alisan idari personel ve 6gretmenlerin uyum

i¢inde calismalari

4) Okulun merkez il¢ede ve ilge merkezinde bulunmasi

5) Okulun degerlendirmeye uygun bir bahgesinin bulunmasi

6) Okulun bulundugu sehirdeki liniversiteler ve egitim ile

ilgili diger kuruluslardan yararlanma olanaginin bulunmasi

7) Okulun bulundugu ilgenin gelisime ve firsatlara agik

olmasi

8) Bolgede hizli bir sekilde yeni yerlesim yerlerinin

olusmasi

9) Okulun ses ve giiriiltiiden uzak olmasi

10) Okulun bir ilkokul ve bir ortaokul ile yan yana

konumlarda olmasi

1) Ogrenci aidatlarinin bulunmamasi nedeniyle

okulun gelirinin diigiik olmasi

2) Bolgede sosyo-ekonomik sartlarin diisiik olmasi

3) Bolge hakkinda olumsuz bir imajin bulunmasi, bolgeye

Onyargili yaklagilmasi

4) Sosyo-ekonomik sartlarin yetersizliginden
kaynaklanarak olusan anti sosyal davraniglarin bolgede

giivenlik ihtiyacin1 dogurmasi

5) Okulumuzda saglik personeli ve rehber 6gretmen

bulunmamasi

6) Okul oncesi egitim kurumlarinda adrese dayali kayit

sisteminin olmamasi

7) Atama ve yer degistirmeler ile personelin sik sik

degismesi.
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2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo45.Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

Ihtiyaglar

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin

Izleme ve degerlendirme

calismalarinda eksiklikler

Okul-veli is birliginin ve

iletisiminin arttirtlmasi gerekir.

ilgili eksikliklerin olmas1

Degerlendirilmesi
saptanmistir.

Paydag Analizi 1) Ailelerin egitim 1) Verilen aile egitimi sayisinin
durumunun diistikliigiinden |arttirilmasi gerekmektedir.
kaynakli olarak Okul
Oncesi Egitim konusunda
yeterli bilince sahip
olmamalar1
2) Okulun diizenli bir
eI @ e e 2) Aidat toplanan bir sisteme

gecilmesi

Okul I¢i Analiz Okulun dis goriiniisii ile Okul bahge diizenlemesi ve

duvarlarin boyanmasi
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GULBAHAR HATUN ANAOKULU
2024-2028 STRATEJIK PLANI

UCUNCU BOLUM

MIiSYON, VIZYON, TEMEL
DEGERLER
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3. GELECEGE BAKIS

MIiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

3.1. MiSYON

Tiim paydaslarin yetkinliklerini harekete gecirerek sevgi ve giiven ortami iginde; bireysel ve
toplumsal sorumlulugun bilincinde, kiiltiirel ve manevi degerlere saygili, yeterliliklerinin farkinda olan problem
¢ozme becerisine sahip, kendine giivenen, yaratici ve basarili 6grenciler yetistirerek ilkokula ve gelecege

hazirlamak

3.2. VIZYON

Tiirk Egitim Sistemine deger katan, Okul Oncesi Egitimin ve grenmenin &niindeki engelleri kaldirarak
Okul Oncesi Egitimde yaraticiligin, yenilik¢iligin ve degisimin 6nciisii olan, mensubu olmaktan gurur duyulan

bir kurum olmak.

3.3. TEMEL DEGERLER VE iLKELERIMiZ

ILKELERIMIiZ

Genellik ve esitlik

Planlilik

Ferdin ve toplumun ihtiyaglari
Yoneltme

Egitim hakk1

Firsat ve imkan esitligi
Stireklilik

Atatiirk Inkilap ve Ilkeleri, Atatiirk Milliyetciligi
Demokrasi egitimi

Laiklik

Bilimsellik

Karma egitim

Okul ve ailenin is birligi

Her yerde egitim

Glivenirlilik
Sevgi-setkat-hosgorii

Elestiri ve onerilere aciklilik

59



DEGERLERIMIiZ

e Tiirk Milli Egitiminin Temel Ilkelerini esas aliriz.

e Atatiirk Milliyetciligine, Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagliyiz.

e Insaniliskilerinde sevgi, sayg1 ve hosgdriiye dnem veririz.

e Hosgoriili, paylasimer ve’biz’’anlayisinin egemen olmasini saglamaya ve bu degerleri korumaya
calisiriz.

e Hedef kitlenin beklentilerinin karsilanmasi ve memnuniyetini esas aliriz.

e Her bireyin farkli 6zellikler tasidigina ve bu farkliliklarin birer zenginlik kaynagi olduguna inaniriz.

e Ogrencilerimizin geleceginin bizim gelecegimiz oldugunu biliriz.

e Paydaslarimizin fikir ve 6nerileri bizim i¢in degerlidir.

e Hizmet kalitemizin iilkemizin geleceginin kalitesinde etkileyici rolii oldugunu biliriz.

e (Cocuk gelisimi ve egitimi konusunda anne ve babalar1 bilin¢lendirerek egitim ortamina katariz.
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GULBAHAR HATUN
ANAOKULU

2024-2028 STRATEJIK PLANI

DORDUNCU BOLUM

MAC, HEDEF, STRATEJILERIN
BELIRLENMESI
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AMACLAR, HEDEFLER, PERFPRMANS GOSTERGELERI, STRATEJILERIN BELIRLENMESI ve
MALIYETLENDIRME

TEMA I: EGITIiM VE OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

Stratejik Amacg 1:
Stratejik Hedef 1.1.
TEMA Egitim Ogretime Erisim ve Katilim
Okul/Kurum Tiirii: Anaokulu
1 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim
AMAC- gelisim alanlarin1 kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.
HEDEF-1.1. Okul oncesi egitime erigim artirtlacaktir.
Plan
Db .
Performans Gostergeleri ORCML o024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
Degeri
PG 1.1.1 Aday kayaittaki bir sonraki yil ilkokula baslayacak 75 100 100 100 100 100
olan ¢ocuklardan okula kayit olanlarin orant (%)
PG 1.1.2 Tiim dersliklerin doluluk orani (%) 100 100 100 100 100 100
PG 1.2.3 Ebeveynine aile egitimi verilen okul dncesi cocuk
50 80 90 100 110 120

sayisl

Il-ilge 6zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan yerlestirilme
karar1 verilen dgrencilerin kayit yaptirma orani (%) (OZEL
EGT ANAOKULU)

Saglik sorunlar ve diger nedenlerle okula devam edemeyen
ogrencilerin uygun egitim ortamlarina yonlendirilme orani
(%)(OZEL EGT ANAOKULU)

S-1.1.1 Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan gocuklar basta olmak iizere, tim
cocuklarin aileleri ile iletisime gegilerek okul dncesi egitime kayitla ilgili gerekli bilgilendirme
yapilacaktir.

S-1.1.2 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢aligmalari yapilacaktir.
S-1.1.3 Tiim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

Stratejiler S.1.1.4 ihtiyag dahilinde (aday kayitta fazla gocuk olmasi durumunda) ikili egitim uygulamast
yapilacaktir.

S-1.1.5 Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler gelistirilecektir.

il-ilge 6zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan yerlestirilme karari verilen 6grencilerden
kayit yaptirmayanlar tespit edilerek 6nlemeye yénelik tedbirler alinacaktirOgrencilerin
uygun egitim ortamlarina yonlendirilmesi amaciyla yeniden egitsel degerlendirme ve
tanilama yapilmasi icin Rehberlik ve Arastirma Merkezi'ne (RAM) yonlendirme yapilacaktir.
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Stratejik Amag 1:

Stratejik Hedef 1.2.
TEMA Egitim Ogretime Erisim ve Katihm
Okul/Kurum Tiirt: Anaokulu
Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
AMAC-1 artirilarak tiim gelisim alanlarin1 kapsayacak sekilde ¢ok yonli
gelisimleri saglanacaktir.
HEDEF 1.2 Kayit bolgesindeki 6grencilerin okula devam oranlarini artirarak erken
’ cocukluk egitiminin daha yaygin hale gelmesi saglanacaktir.
Plan
Performans Gostergeleri Donemi | 50,4 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangi¢
Degeri

PG1.2.1 Ol.<ulf':1 yerfl baslayan 6grencilerden uyum 90 100 100 100 100 100
haftasi etkinliklerine katilanlarin orani (%)
PG 1.2.2 Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve
tizeri 0zlirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 39.8 25 20 15 10 5
Ozel egitimlerde bu kag giin*

S.1.2.1. Okula kayit yaptiran 6grencilerin uyum haftasi etkinliklerine katilimlarini

saglamak amaciyla okul-veli isbirligi saglanacak, katilimi artiracak etkinlikler
Stratejiler planlanacaktir.

S.1.2.2 Devamsizlik nedenleri tespit edilerek okul-aile-68renci isbirligi ile devamsizlik

sorunlarini azaltmaya yonelik gortismeler yapilacaktir
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2:

Stratejik Hedef 2.1:

Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi

Anaokulu

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
tiim gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri
saglanacaktir.

Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.

S.2.1.1 Bakanlik¢a hazirlanan e-Portfolyo sistemine her ¢ocuk igin veri girisi
gergeklestirilecektir.

S2.1.2 Okul &ncesi egitim siirecinde, her giin agik hava etkinligine yer verilecektir.
S2.1.3 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir.
S2.1.4 Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.

S2.1.5 Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine yonelik olarak velilere yonelik
bilgilendirme ¢aligmalar1 yapilmasi saglanacaktir.
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Stratejik Amag 2:

Stratejik Hedef 2.2

Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi

Anaokulu

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
tiim gelisim alanlarin1 kapsayacak sekilde ¢cok yonli gelisimleri
saglanacaktir.

Okul dncesi egitiminin niteligi artirmak amaciyla okul-aile birligini
giiclendirecek faaliyetler diizenlenecektir.

S.2.1.1 Okul-aile birligi sistemini islevsel hale getirmek icin velilerin karar siirecine dahil

edilmeleri saglanacaktir.

S.2.1.2. Okul-aile isbirligini kuvvetlendirmek amaciyla toplanti dis1 sosyal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenerek okul kiiltiiriinii benimsemeleri saglanacaktir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amac 3:
Stratejik Hedef 3.1:

TEMA Kurumsal Kapasite
Okul/Kurum Tiirti: Anaokulu
LA Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda
¢ niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Okul oncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiyag ve
HEDEF -3.1 C e L
hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
Plan
Dé .
Performans Gostergeleri ONCML o024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
Degeri
PG 3.1.1. Okulda/kurumda iyilestirilen fiziki mekan 5 6 6 7 7 7
sayisl.
PG 3.1.3 Okulda diizenleme yapilan agik hava oyun 1 | | | | |
alan sayisi
PG 3.1.4 lyilestirme yapilan kiitiiphane sayisi
PG 1.5 Okulda diizenleme yapilan atolye sayisi
PG 5.2. Veli kurum memnuniyet diizeyi (%) 83 90 92 94 96 100

S3.11. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler, acik hava oyun
alanlar1 vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle vb. is birlikleri
yapilacaktir.

S3.1.2. Okul dncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme
caligmalar1 yapilacaktir.
Stratejiler

S3.1.3. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek talebinde
bulunulacaktir.

S3.1.4. Okul, aile ve ¢evre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

S.5.1.3. Dénem sonlarinda veli kurum memnuniyet anketleri diizenlenerek eksikler ve
gelistirilmesi gereken alanlar tespit edilecek, gereken dnlemler alinacaktir.
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Stratejik Amac 3:
Stratejik Hedef 3.2:

TEMA

Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii:

Anaokulu

Okul Oncesi Egitim Kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda

AMAC-3 niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi
HEDEF-3.2 . o1 s . e e .
icin okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.
Plan
Db ]
Performans Gistergeleri ONCML | o024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
Degeri
PG1.3 Tekn(v)!o:]l bagimhhgiyla miicadele ile ilgili 30 90 100 120 130 150
konularda egitim alan ¢ocuk sayisi
PG 1.4 Akran zorbahg1 | Ogrenci 0 90 100 120 130 150
ve siber zorbalikla ilgili
konularda verilen Veli 0 70 80 90 100 | 100
egitim sayisi
PG 1.5 Akran zorbahgi ve siber zorbalikla ilgili
o e 0 5 5 5 5 5
konularda egitim alan 6gretmen sayisi
PG 1.6 Hijyen, gida giivenligi, bulasic1 hastaliklar
o e e B v o 0 5 5 5 5 5
ile ilgili konularda egitim alan 6gretmen sayisi
PG 1.7 Hijyen, gida giivenligi, bulasic1 hastaliklar
ile ilgili konularda egitim alan destek egitim 0 5 5 5 5 5
personeli sayis1
PG 1.8 Sivil savunma egitimlerine katilan 6gretmen 5 5 5 5 5 5
sayisi
PG 1.9 Afet ve acil durum tatbikat sayisi 2 3 3 3 3 3

Stratejiler

S1 Egitim ortamlari is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlihikla miicadele,
akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasict hastaliklar ve
gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere
farkindalik egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi

saglanacaktir. S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
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Stratejik Amacg 4:
Stratejik Hedef 4.1:

TEMA

Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii:

Anaokulu

AMAC-4 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
HEDEF-4 H2.2.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
Plan
Performans Gostergeleri Donemi | 004 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
Degeri
PG 1.1 Yiiz yiize hizmet ici egitim alan yonetici sayisi 2 2 2 2 2 2
PG 1.3 Yiiz yiize hizmet ici egitim alan 6gretmen 5 5 6 6 3 8
sayisi
PG 1.4 Egitim alan yardimc1 personel sayisi 2 2 2 2 2 2
PG 1.5 Uzaktan hizmet ici egitime katilan 6gretmen 5 5 6 6 3 3
sayisl
PG 1.6 Ulusal uluslararasi projelere katilim saglayan 5 5 6 6 g 3
0gretmen sayisi

Stratejiler

S1 Okul Oncesi Egitim Kurumlari yoneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari
tespit edilerek bu ihtiyaglart gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plant hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin
gorev alani ile ilgili ig bag1 egitim almalar1 saglanacaktir.

S3 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve
ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢cin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1
saglanacaktir.

S4 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 yoneticilerinin ve dgretmenlerin dijital platformlar
araciligiyla verilen egitimlere katilmalar1 tesvik edilecektir.

S5 Okul Oncesi Egitim Kurumlari personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik
diizeylerini artiracak ¢aligmalar yapilacaktir.
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MALIYETLENDIRME:

Tablo 46.2024-2028 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

STRATEJIK 5000  [4000 3000 [3000 |2000 2000 100
AMAC 1
Stratejik Hedef 1.1 |5000  |4000 4000  [3000 |2000 2000  |100
STRATEJIK 10000 [10000  [20000 |25000 |30000  [35000 |100
AMAC 2

Stratejik Hedef 2.1 {10000 {10000 20000 (25000 |30000 35000 (100

STRATEJIK 15000 (20000 15000 30000 {30000 40000 100
AMAC 3

Stratejik Hedef 3.1 {7000 (8000 8000 15000 {15000 15000 [100

Stratejik Hedef 3.2 5000 6000 3000 10000 (7000 15000 100
3.2

Stratejik Hedef 3.3 {3000 6000 4000 5000 8000 10000 100
Personel 0 0 0 300000 {350000 400000 (100
Giderleri
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GULBAHAR ANAOKULU
2024-2028 STRATEJIK PLANI

BESINCI BOLUM

[ZLEME VE DEGERLENDIRME
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Izleme ve Degerlendirme

Giilbahar Hatun Anaokulu, 2024-2028 dénemine iliskin kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika
ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini
saglamak iizere okulumuz 2024-2028 Stratejik Planin1 hazirlamistir. Hazirlanan planin ger¢ceklesme durumlarinin
tespiti ve gerekli dnlemlerin zamaninda ve etkin bi¢imde almabilmesi i¢in Canik ilce Milli Egitim Miidiirliigiiniin
2024-2028 Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Modeli 6rnek alinmustir.

Giilbahar Hatun Anaokulu 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modelinin cercevesini;
1. Giilbahar Hatun Anaokulu 2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans gostergelerinin ger¢eklesme
durumlarinin tespit edilmesi,
2. Performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagimi,
4. Gerekli tedbirlerin alinmasi
stire¢leri olusturmaktadir.

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planindaki performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin tespiti
yilda iki kez yapilacaktir. Stratejik planin yillik izleme ve degerlendirme raporu hazirlanarak paydaslar ile
paylasilacaktir

. . Zaman
Izleme ngerle_ndirme Gerceklestirilme 1zleme Pegerlendirme Donemi Kapsam
Doénemi Zamani Siire¢ Aciklamasi
Izleme ve degerlendirme ekibi
tarafindan hedeflerin gerceklesme
c . durumlarina iligkin verilerin
Birinci Her yilin
: o . toplanmast Ocak-Temmuz
Izleme-Degerlendirme | Temmuz ay1 " . . .
Dé . icerisinde Gostergelerin gergeklesme donemi
onemi ¢ durumlar1 hakkinda hazirlanan
raporun Ilge Milli Egitim
Miidiirliigii’ne sunulmasi
[zleme ve degerlendirme ekibi
) tarafindan hedeflerin yil sonu
sl Izleyen yilin gerceklesme durumlari, varsa
IKkinci Subat ay1 . .
izleme-Degerlendirme Y gosterge hedeflerinden sapmalar Tiim yil
.. . sonuna kadar ve bunlarin nedenleri {ist yonetici
Donemi 3 I S
baskanliginda ilgili yoneticiler ile
birlikte degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi

Sekil4. izleme ve Degerlendirme
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EK-1 Paydas Anketleri

g =
OGRETMENLER [CIN 2 E Bl g|oE B
2518 S|2z £
KONU BASLIKLARI £=| 2| 8| & = =
NO O < < < O < <
MM M| M| MM 4
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () Ol OO ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () O OO ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () Ol O] O ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
giivenlik O 1O O[O [0
Onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () O O] O ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek 1¢in egitim firsatlari () Ol O10) ()
sunuyor.
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () O O O) ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
ortami1 olusturmustur. ) O O] O )
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim | () Ol O10) ()
var.
10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () O O O) ()
11- | Okulumuzun, farkl ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek igin 0) Ol OO 0)
etkin bir politikas1 vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () O O 0O) )
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. O 1O O[O O
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () O O 10) ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiiriiliir. () O O O) ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () O O O) ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () O O O) ()

72




=
VELILER ICIN = £
S| g| g ¥ 2
KONU R
= = B = £
Z | S| El7 | S
BASLIKLARI v Q Q v Q
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. O 1Ol OO O
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. O 1TOLTOIO] O
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. )T OO ] O
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
giivenlik 6nlemleri alir. O1TO100 10
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O 1Ol OO O
06- | Okul, ¢ocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimciolabilir. | () [ ()| ()] () | ()
07- | Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. O 1Ol OO O
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. O 1Ol OO O
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri ¢ocugumun gelisimini tiim
yonleriyle anlamama yardimci oluyor. O1TO100 10
10- | Okul, ¢ocugumun oOgrenme performanst ve gelisimi hakkinda
beni iyi bilgilendiriyor. O 1010010
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar. O 1O7T0O0O 10
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. D) TOI OO O)
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endigelerime cevap veriyor. )T OO O
14- | Okulda, velilerin ihtiya¢larina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. )T OO O
15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle 1yi bir iligki kurar. O 1Ol OO O
16 | Okul, aktif veli katilimin1 tesvik eder. O 1O O O] O
1'7- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. OO OO O
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. OO OO ] O
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. )T OO O
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. )T OO O
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. OO O O] O
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.




